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Fondazione Scuole d'Infanzia Novaresi: al via la nuova Convenzione con il Comune di 
Novara. Con la gestione diretta dei servizi educativi, più stabilità per il personale e 
maggiore sostenibilità per le famiglie. 

Il Consiglio di Amministrazione della Fondazione Scuole d'Infanzia Novaresi comunica 
che è stata formalmente approvata la nuova Convenzione con il Comune di Novara per 
la gestione dell'Asilo Nido Negroni per un triennio educativo a partire dal 2026/2027. 

La conclusione dell'accordo conclude il percorso amministrativo necessario e consente 
alla Fondazione di avviare una delle più importanti riorganizzazioni dalla propria nascita: 
la gestione diretta dei servizi educativi e ausiliari, in sostituzione del precedente modello 
basato sull'affidamento mediante appalto. 

Una scelta che nasce dalla naturale conclusione del contratto di appalto, giunto alla 
propria scadenza comprensiva delle proroghe contrattualmente previste, e dalla volontà 
di costruire un modello gestionale più efficiente, moderno e sostenibile. 

«Non si tratta di un semplice cambiamento organizzativo – evidenzia il Consiglio di 
Amministrazione – ma di una scelta strategica che guarda al futuro della Fondazione e 
dei servizi educativi cittadini. Gestire direttamente il personale significa poter 
programmare con maggiore efficacia l'attività educativa, rafforzare il coordinamento 
interno e destinare le risorse recuperate attraverso una gestione più efficiente al 
miglioramento della qualità del servizio e al contenimento, per quanto possibile, dei 
futuri aumenti delle rette.» 

Uno degli obiettivi prioritari perseguiti dalla Fondazione è stato quello di valorizzare il 
patrimonio professionale costruito negli anni dalle educatrici e dal personale impegnato 
nei servizi. 

Per questo motivo è stata offerta alla quasi totalità delle lavoratrici interessate la 
concreta opportunità di proseguire il proprio percorso professionale direttamente alle 
dipendenze della Fondazione, attraverso rapporti di lavoro più stabili e caratterizzati da 
condizioni contrattuali complessivamente migliorative rispetto al precedente sistema di 
appalto. 



 

 

Un risultato reso possibile grazie al confronto sviluppato con le organizzazioni sindacali, 
le cooperative affidatarie, la Coordinatrice Pedagogica e tutti i soggetti coinvolti. 

Il Consiglio di Amministrazione ribadisce che la continuità educativa rappresenta uno dei 
principi fondamentali del progetto pedagogico della Fondazione. 

Tale valore, tuttavia, deve essere armonizzato con ulteriori principi di pari rilevanza, quali 
il miglior interesse dei bambini, la qualità dell'offerta educativa, il buon andamento 
dell'organizzazione, la sostenibilità della gestione e il dovere di individuare le 
professionalità maggiormente idonee a realizzare il progetto educativo della Fondazione. 

In quest'ottica è stata pubblicata una manifestazione di interesse per il reclutamento del 
personale educativo ed ausiliario, quale passaggio necessario per garantire procedure 
ispirate ai principi di trasparenza, imparzialità e pari opportunità. 

L'iniziativa non rappresenta un disconoscimento dell'esperienza maturata dalle 
educatrici oggi impegnate nei servizi, che costituisce un elemento di particolare valore, 
ma consente alla Fondazione di effettuare una valutazione comparativa delle 
professionalità disponibili nell'interesse esclusivo dei bambini e della comunità 
educativa. 

Essa consentirà di rafforzare ulteriormente il legame tra il progetto pedagogico, il 
personale educativo e la governance dell'Ente, garantendo maggiore integrazione 
organizzativa, più efficaci strumenti di programmazione e una gestione sempre più vicina 
alle esigenze delle famiglie. 

«Siamo pienamente consapevoli – conclude il Consiglio di Amministrazione – che ogni 
cambiamento possa generare interrogativi. Proprio per questo abbiamo scelto di 
affrontare questo percorso con trasparenza, responsabilità e spirito di servizio. Tutte le 
decisioni assunte sono state guidate esclusivamente dall'interesse dei bambini, dalla 
volontà di preservare e migliorare la qualità educativa che caratterizza da sempre la 
Fondazione e dalla necessità di assicurare un modello organizzativo economicamente 
sostenibile nel lungo periodo.» 

Nelle prossime settimane saranno completati gli ultimi adempimenti organizzativi e 
contrattuali necessari all'avvio del nuovo anno educativo, del quale saranno fornite 
tempestive comunicazioni alle famiglie. 
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