
 
 
 
 
 
 
 
 

FONDAZIONE SCUOLE D'INFANZIA NOVARESI 

AVVISO PUBBLICO DI  

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 

PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI 
ALL'ASSUNZIONE DI PERSONALE EDUCATIVO E DOCENTE PRESSO LE 
STRUTTURE GESTITE DALLA FONDAZIONE 

 

Premesse 

La Fondazione Scuole d'Infanzia Novaresi, ente morale senza scopo di lucro operante nel settore 
educativo e scolastico sul territorio novarese, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, 
imparzialità, buon andamento, valorizzazione delle professionalità e pari opportunità, 

RENDE NOTO 

che intende raccogliere manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione di un elenco di soggetti 
potenzialmente interessati all'instaurazione di rapporti di lavoro subordinato presso i servizi educativi 
e scolastici gestiti dalla Fondazione. 

Il presente avviso non costituisce concorso pubblico, procedura comparativa obbligatoria, graduatoria 
o promessa di assunzione, ma esclusivamente attività preliminare di ricognizione del mercato del 
lavoro e raccolta di candidature da utilizzare in relazione alle future esigenze organizzative della 
Fondazione. 

Articolo 1 

Figure professionali ricercate 

La Fondazione intende acquisire candidature per i seguenti profili: 

A) Educatore/Educatrice di Asilo Nido 

Personale educativo destinato ai servizi per la prima infanzia. 



 
 
 
 
 
 
 
 
B) Insegnante di Scuola dell'Infanzia 

Personale docente destinato alle scuole dell'infanzia gestite dalla Fondazione. 

C) Figure educative e pedagogiche specialistiche 

Personale in possesso di titoli e competenze utilizzabili nell'ambito dei servizi educativi, di 
inclusione, sostegno, progettazione pedagogica e coordinamento. 

D) Personale Ausiliario dei Servizi Educativi e Scolastici 

Personale da destinare ai servizi ausiliari presso gli asili nido e le scuole dell'infanzia gestiti dalla 
Fondazione, con funzioni di supporto al regolare svolgimento delle attività educative e scolastiche. 

Tutto il personale sarà inquadrato secondo le declaratorie e i livelli previsti dal vigente CCNL 
FISM, in relazione alle mansioni effettivamente assegnate. 

Articolo 2 

Requisiti generali 

Possono presentare candidatura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea ovvero altro titolo che 
consenta l'accesso al lavoro secondo la normativa vigente; 

 godimento dei diritti civili e politici; 
 assenza di condanne penali incompatibili con lo svolgimento delle mansioni educative; 
 assenza di cause ostative previste dalla normativa vigente per il lavoro a contatto con 

minori; 
 idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni. 

Articolo 3 

Requisiti professionali per educatore di asilo nido 

Possono presentare candidatura i soggetti in possesso di uno dei titoli previsti dalla normativa statale 
e regionale vigente per l'esercizio delle funzioni educative nei servizi per la prima infanzia. 

A titolo esemplificativo: 

 Laurea L-19 Scienze dell'Educazione e della Formazione; 
 Laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della Formazione Primaria con indirizzo idoneo; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 Titoli equipollenti o equiparati riconosciuti dalla normativa vigente; 
 Titoli previsti dalle disposizioni regionali applicabili. 

Articolo 4 

Requisiti professionali per insegnante di scuola dell'infanzia 

Possono presentare candidatura i soggetti in possesso di: 

 Laurea in Scienze della Formazione Primaria abilitante all'insegnamento nella scuola 
dell'infanzia; 

oppure 

 Titolo abilitante riconosciuto dalla normativa vigente. 

Saranno valutati anche candidati prossimi al conseguimento del titolo qualora compatibile con le 
esigenze organizzative della Fondazione e con la normativa applicabile. 

Articolo 5 

Elementi di valutazione preferenziale 

Costituiscono elementi preferenziali: 

 esperienza professionale maturata presso asili nido; 
 esperienza professionale maturata presso scuole dell'infanzia; 
 esperienza in attività di inclusione e sostegno; 
 esperienza nella gestione di gruppi educativi; 
 conoscenza di metodologie pedagogiche innovative; 
 partecipazione a corsi di aggiornamento e formazione specialistica; 
 disponibilità a lavorare presso più plessi della Fondazione; 
 disponibilità immediata all'assunzione. 

Articolo 6 

Modalità di presentazione delle candidature 

Le candidature dovranno essere trasmesse mediante posta elettronica all'indirizzo: 

segretariogenerale@scuoledinfanzianovaresi.it 



 
 
 
 
 
 
 
 
indicando nell'oggetto: 

"Manifestazione di interesse – Personale educativo/docente" 

ed allegando: 

 curriculum vitae aggiornato e sottoscritto; 
 copia di documento di identità in corso di validità; 
 eventuale documentazione attestante titoli di studio e professionali; 
 eventuali attestazioni formative ritenute utili. 

Articolo 7 

Formazione dell'elenco 

Le candidature pervenute saranno conservate agli atti della Fondazione e potranno essere utilizzate 
per: 

 assunzioni a tempo indeterminato; 
 assunzioni a tempo determinato; 

 sostituzioni temporanee; 
 incrementi di organico; 
 progetti educativi specifici; 
 ulteriori esigenze organizzative. 

L'inserimento nell'elenco non attribuisce alcun diritto all'assunzione né determina la formazione di 
graduatorie. 

Articolo 8 

Colloqui e selezione 

La Fondazione potrà procedere in qualsiasi momento: 

 all'esame dei curricula; 
 alla convocazione dei candidati; 
 allo svolgimento di colloqui conoscitivi, motivazionali e professionali; 
 alla verifica dei titoli dichiarati. 

Le assunzioni saranno effettuate esclusivamente in funzione delle esigenze organizzative dell'Ente e 
della coerenza del profilo professionale con le posizioni da ricoprire. 



 
 
 
 
 
 
 
 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della 
normativa nazionale vigente esclusivamente per finalità connesse alla presente procedura. 

 

Articolo 10 

Disposizioni finali 

La Fondazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente 
avviso in qualsiasi momento senza che ciò possa generare diritti o pretese in capo ai candidati. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione e rimarrà aperto fino a 
diversa determinazione dell'Ente. 

Novara, 26 Giugno 2026 

 


