“FONDAZIONE SCUOLE D’INFANZIA NOVARESI”
ESTRATTO DELIBERA NR. 10
VERBALE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 27.09.2021

A seguito di convocazione avvenuta in data 16 settembre 2021 a mezzo mail il Consiglio di
Amministrazione dell’Ente si ¢ riunito il giorno 27 settembre 2021 alle ore 16.00 presso i

locali della sede dell’Ente in Novara via Alfieri n.13 per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1) Omissis
2) Bando manifestazione di interesse per incarico Coordinatrice di tutti i plessi
3) Omissis
4) Omissis
5) Omissis
6) Omissis
7) Omissis
8) Omissis
9) Omissis
10) Omissis
11) Omissis

Sono presenti i Sigg.:

- dott. Federico Colombara in qualita di Presidente

- sig. Vittorio Maroni Consigliere
- dott. Antonio Poggi Steffanina Consigliere
- arch. Patrizia Micali Consigliere
- rag. Fiorenza Marangoni Consigliere

Sono altresi” presenti la rag. Roberta Angele in qualita di Segretario Generale, la rag. Anna
Maria Calabria quale Direttore Amministrativo dell’Ente e la coordinatrice pedagogica
dott.ssa Anzaldi Linda.

Il Presidente prende atto che ¢ presente  I’intero Consiglio di Amministrazione per cui

dichiara la seduta valida per deliberare sull’ordine del giorno.

Punto n® 1: Omissis



Punto n° 2: Bando manifestazione di interesse per incarico Coordinatrice di tutti i plessi
Prende la parola il Presidente per riferire dell’esito della manifestazione di interesse per
I"incarico di coordinatrice pedagogica dei plessi scolastici della Fondazione che si & concluso
in data 13 settembre us- Il Presidente ricorda ai Consiglieri che I’incarico della dott.ssa Linda
Anzaldi ¢ scaduto in data 31 agosto 2021, prorogato sino al 13/09/2021 data in cui si &
conclusa I"attivita della commissione esaminatrice.

Il Presidente espone al Consiglio che alla manifestazione di interesse hanno partecipato due
concorrenti nelle persone della dott.ssa Anzaldi Linda e della dott.ssa Brustia Marina.

Al termine dell’iter procedurale la Commissione esaminatrice ha espresso il suo parere
giudicando vincitrice la dott.ssa Linda Anzaldi. Al presente verbale viene allegato il Verbale
della Commissione esaminatrice a firma dei commissari Cortese, Merlini e Cavallo (allegato
A).

[I Consiglio di Amministrazione prende atto di quanto esposto dal Presidente e delibera di
ufficializzare con debito mandato professionale 1’incarico di Coordinatrice pedagogica dei 4
plessi delle Scuole materna nonché dell’ Asilo Nido. La durata del mandato & triennale a far
data dal 14.09.2021 fino al 13.09.2024. 1l corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per

I"esecuzione dell’incarico ¢ pari ad Euro 49.500,00 (quarantanovemilacinquecento/00).

Punto n® 3: Omissis
Punto n°® 4: Omissis
Punto n° 5: Omissis
Punto n°® 6: Omissis
Punto n° 7;: Omissis
Punto n°® 8: Omissis
Punto n° 9: Omissis
Punto n° 10: Omissis

Punto n° 11: Omissis

Non essendoci altri argomenti all’Ordine del giorno, il Presidente scioglie la seduta alle ore

19.00.

[I Segretario generale [1 Presidente
F.to Rag. Roberta Angelé¢ F.to dott. Federico Colombara




CURRICULUM VITAE DI ERMELINDA ANZALDI

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome ANZALDI ERMELINDA
Iriclirizzo VIA M.TE S.GABRIELE, 25/E- 28100 NOVARA
Telefono +39 335 1344495
E-mail linda,anzaldi@tin.it
Altri recapili Skype: Linda Anzaldi
Nazionalita ltaliana
Luago e dala Mazzarino (CL), 241091970
di naseila
ISTRUZIONE
* Dale 20122013
* Istituto diistruzione o formazione Provineia di Vercelli, agenzia Formativa Finis Terrae in collaborazione con I'Universita Callolica
di Milano (Prof. Piergiorgio Reggio)
* Principali materie / abilita Malerie di tipo psicologico e pedagogico; melodo dell"apprendimento esperienziale™ 200 ore.
professionali oggelto dello studio
» Qualifica conseguita Animalore di spazi giovanili laboratoriali 2.0

* Date 2002 - 2004

< Islitulo di struziona o formazione Facolla di Psicologia (Unwersita di Ginovra)
» Principali malerie £ abilita Matene di lipo psicologico o pedagogico
professionali oggello dello studio
* Qualifica consequita Masler in lalia n metodologia o prageltazione LEO (Laboralorio di Epistemologia Operaliva -

Strategia di formazione cognitiva - ) per formatori esperti organizzato dal Centro Internazionale
di Psicologia Cullurale di Ginevra e condollo dai professori Donala Fabbri e Alberto Munari
(primo in Italia)

* Dale 1998 - 2003
*lstituto distizione o lormazione Libera Université dell'Aulobiografia di Anghiari (Arezzo)
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* Principali materie / abilita

Melodo autobiografico

professionali oggetlo dello sludio

* Qualifica consequita

«Istiluto di istruzione o formazione
* Principali malerie / abilita

Seminar residenziali sulla metodologla autobiografica e conlest di applicazione

«Dale Anno accademico 1994/95

Universita degli Studi di Milano
Pedagogia

professionali oggetlo dello studio

* Qualifica consequila

Laurea in Leltere Moderne ad indirizzo pedagoyico

ESPERIENZE LAVORATIVE NELL'AMBITO DEI SERVIZI EDUCATIVI ALLA PRIMA INFANZIA E CON FAMIGLIE

« Date

* Datore di lavoro

* Tipo di sellore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
rasponsabilita

s Dale

*Datore di lavoro

* Tipo di settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni ¢
responsabilila

Dale

Datore di lavoro
* Tipo di seltore
*Tipo diiimpiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

* Dale

* Datore di lavora
*Tipo di seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
rasponsabilita

* Dale

+ Datore di lavoro
<Tipo di sellore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Dale

» Datore oi lavoro

* Tipo di settore

+ lipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabhilila

Da seltembre 2011 ad oggi

Istitulo di Pubblica Assistenza e Beneficenza (IPAB) “Opera Pia Negroni® di Movara

Infanzia

Coordinatrice pedagogica

Coordinatrice delle allivita didattiche ed educative, coordinalrice dell'equipe delle insegnanti e ideatrice e
responsabile del progelto bilingue C come Children

Da settembre 2012 ad oygi
Islituto di Pubblica di Assistenza ¢ Beneficenza “Asilo Ricea"
Infanzia

_ Coordinalrice pedagogica

Coordinatrice delle altivita didalliche ed educalive, coordinatrice dell'equipe delle insegnanti

Da seltembre 2016 a luglio 2019

Cooperaliva Sociale Nuova Assistenza

Infanzia

Supervisore pedagogico

Supervisione dell'equipe educativa, formatiice e responsabile dello Sportello Genitori par 15 Asili Nido del
Comune di Milano

Da gennaio 2014 a giugno 2017

Baby parking "American Baby Parking" di Novara

Infanzia

Supervisore pedagogico

Supervisione delle attivitd ed educative, supervisione e supporlo all'equipe educativa

Da ollobre 2010 a luglio 2013

Vedogiovane s.c.a.rl, vig X1V aprile 1945, 5 - Arona

Infanzia

Coordinatrice pedagogica dell'asilo nido comunale 1| piccolo Principe” del Comune di Trecate

Coordinatrice delle altivila didaltiche ed educative, coordinatrice dell'squipe educativa

Da settembre 2011 ad oggi

IPAB “Opera Pia Negroni* di Novara

Infanzia

Supervisore pedagogico dell'asilo Nido Opera Pia Negroni di Movara

Conduzione di percorsi di rielaborazione dellesperienza educativa
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Dale
+ Dalore di lavoro
* Tipo di seltore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Dale
« Datore di lavoro
* Tipo di sellore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Dale

» Datore di lavoro

* Tipa di sellore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
tesponsabilita

¢ Date

« Daloves i lavoro

« Tipo di seltore

+ Tipo i impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Dale

+ Dalore di lavoro

* Tipo di seltore

* Tipo di impiego

« Principall mansioni ¢
responsahilila

« Dale

¢ Datore di lavoro

» Tipo di azienda

« Tipo di impicgo

* Principali mansioni ¢

rasponsabilila

¢+ Dale
« Datore di lavoro
* Tipodi azienda

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsability

o Dale

+ Datore di lavoro
* Tipo di azienda

Da sellembre 2009 a giugno 2016

Vedogiovane s.c.a.1.), via XIV aprile 1945, 5 - Arona

Infanzia

Coordinalrice pedagogica della Sezione Primavera dell'Asilo Nido comunale di Bellinzago (NO) (settembre
2009- giugno 2010) ¢ supervisore pedagogico dell'equipe educativa ( da settembre 2010 a giugno 2013)

Coordinalrice delle atlivita didattiche ed educative, coordinalrice dell'equipe educativa

Da setlembre 2008 a gugno 2010
Comune di Novara

Infanzia
Condullrice di percorsi di accompagnamento al ruolo educalivo rivolli a papa, mamme, nonni e baby siller
Irequentanti gli Spazi Gioco Millepiedi e Melograno del Gomune di Novara

Facilitatrice, condulirice di gruppo e formatrice

Da sellembre 2008 ad ogyi

Micronido Babilandia

Infanzia

Supervisore pedagogico del Micronido Babilandia di Novara

Supervisione pedagogica dell'equipe educaliva, sostegno alla genitorialita

Da ollobre 2008 ad giugno 2009
Finis Terrae, agenzia formaliva accreditata presso la Ragione Piemonte con sede a Vercelli, Arona e Biella

Formazione
Coordinatrice ¢ docente del corso di formazione professionale per Educalrici alla Prima Infanzia
Programmazione del percorso formalivo, scelta dei docenti, moniloraggio del percorso, ltoraggio degll
stage, docente dal modulo di pedagogia,

Da setiembre 2006 a luglio 2009

Cooperaliva Pallacorda - Alcarolli di Novara

Infanzia

Coordinalrice pedagogica del Micronido Alcarotl di Novara

Coordinatrice delle altivita didaliiche el educative, coordinatrice dell'equipe educaliva

Gennaio 2008
Comune di Novara

Infanzia
Membro della commissione ¢'esame come esperta pedagogisla per il Bando di concorso comunale per .
posto per educatriei di asilo nido del Comune di Novara

Esaminalrice

Seltembre 2002 - giugno 2007

Comune di Novara

Infanzia

Condultrice di laboralori per gruppi di genitori & nonni dei bambini della fascia di eta O3 anni (", "Madri g
padri in gioco" "Percorso di (avto)formazione sulla costruzione del ruolo educativo malermno a parlire dalle
storie”; "La coslruzione dell'idenlils genitoriale”, "Diventare nonni ri-vedendo il proprio ruelo di genitori";
“Essere nonni: un impegno piacevole e di responsabilita”) realizal presso gl spaz gioco “Il Millepied!” ¢ il
"Melograna”, le scuole d'infanzia e i nidi del Comune di Novara,

Facilitalrice, condutlice di gruppi e formalrice

Da ottobre 2004 a luglio 2007
Vedogiovane s.c.i.rl, vin XIV aprile 1945, 5 - Arona
Infanzia
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* Tipo di impiego

* Principall mansioni e
responsabilith

+ Dale

+Datore di lavoro
Tipo di azienda

* Tipo diimpiego

< Frincipali mansioni ¢
responsabilita

+ Date

+Datore di lavaro
*Tipo di azienda

* Tipo di impiego

* Principali mansioni ¢
responsabilits

* Dale

» Datore di lavoro
* lipo di azienda

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date

+ Datore di lavoro

« Tipo di azienda

+ Tipo i implego

« Principali mansioni e
responsabilila

* Dale

*» Datore di lavora
« Tipo di azienda

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsahilits

« Date

+ Datore di lavoro
+ Tipo di azienda

* lipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile del coordinamento e della progettazione del "Progetlo di formazione per coordinatori
pedagogici, operalori, educatori ed insegnanti dei servizi educativi alla prima infanzia® della Provincia di
Teramo (Legge Regionale 26/04/2000 n.76)

Frogetlazione del percorso formativo, monitoraggio, formatrice

Luglio 2005 ;
Comune di Novara

Infanzia

Membro della commissione d'esame come esperta pedagogista per il Bando di concorso comunale per
laggiornamento delle graduatorie delle insegnanli della scuola dellinfanzia e per educatrici di asili nido e di
micronidi del Comune di Novara

Esaminatrice

Da seltembre 2002 a maggio 2004

Vedogiovane s.c.a.rl, via XIV aprile 1948, 5 - Arona

Formazione e infanzia

Direttrice: scientifica e docente del corso di formazione "La qualita nei servizi allinfanzio pubblici e privati"
promosso dalla Provincla di Teramo,

Programmazione del percorso lormativo, monitoraggio, formatice

Anno 2002
Vedogiovane Soc. Coop.

Formazione e infanzia

Responsabile del coordinamento e della supervisione di un percorso formalivo di intervento a sostegno
della geniloralita dedicalo alla maternitd e condotto con il metodo narralivo-autobiografico finanziato dalla
Reglone Lombardia — 23/99 *Poliliche  regionali per la famiglia” con il conlributo del Comune di Malnate,

dellA.S L Consultorio di Malnate,

Progetlazione del percorso formative, monitoraggio, formatrice

Da seltembre 2001 ad aprile 2002

Consorzio sociale 815

Formazione e infanzia

Dacente nel Corso di Formazione per ‘Operalrice dei Servizi innovativi per lnfanzia ¢ la famiglia® gestito
dal Consorzio SIS (Sistema di Impresa Sociale) di Milano.

Formatrioe

Da gennaio 2001 a luglio 2001
Comune di Novara

Formazione e infanzia
Progeltazione e realizzazione di un percorso formativo promosso dall'Assessorato all'lstruzione del
Comune di Novara rivolto a tulte le insegnanti delle scuole d'infanzia del Comune di Novara dal lilolo: "Le

(auto)biogralie professional”.

Formalrice

Da setlembre 2000 a novembre 2001

Formazione e infanzia

Progeltazione e conduzione di due Seminari Regionali per la Scula d'Infanzia promossi

dalla Regione Piemonte, dal Consorzio Pracatinal e dalllRR.E.: "Le autobiografie professionali
presupposti teorici ed opportunita per la ricerca educaliva”, "Le autobiografie professionali; il melodo

autobiografico @ le applicazioni in gruppo e nella didattica”

Progellazione del percorso formalivo, monitoraggio, formatrice
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= Dale Da sellembre 1999 a giugno 2000
* Dalore dilavoro ASL Milano

* Tipo di azienda Formazione @ infanzia

« Tipo di impiego Responsabile dgzllallvalumzinrm _d(’-l pr'ﬂg{:l!ﬁ slpr-)r_'imentala di sostegno alla famiglia “Famiglie insiemo”
; promosso dalla Regione Lombardia e dall' ASL di Milano,

a Principali mansioni e

) bieks Programmazione del percorso formativo, monitoraggio, formalrice
responsabilita S

ESPERIENZE LAVORATIVE IN AMBITO PEDAGOGICO CON MINORI E NELLA RICERCA-FORMAZIONE CON ADULT!

* Date Anno 2015-2017

+ Dalore di lavoro Istituto Gomprensivo del Vergante (Invorio)
o Tipo di azienda Scuola Secondana di 1* grado
* Tipo di impiego Consulente

» Principali mansioni &

i Percorso di formazione e luloraggio iivollo ai docenti della seuola secondaria di 1° grado.
responsabilila : R eeonaz e

* Dale Anno 2009

« Dalore di lavoro Vedagiovane S.carl,
+ Tipo di azienda Cooperaliva sociale
* Tipo di impiego Consulente

« Principal mansioni e

_ sy Consulenle all'equipe di mediazione familiare del CISS di Borgomanero
responsabilita

« Dale Anno 2007-2013

» Datore di lavoro Vedogiovane S.car.l,
* Tipo di azienda Cooperaliva sociale
+ Tipo di impiego Responsabile delle risorse umane

¢ Principali mansioni g

; T Geslione risorse tmane, formazione e selezione del personale
responsabilita

« Dale Da ollobre 2007 a luglio 2009

* Datore di lavaro Finis Terrae, Officina dell Apprendimento
« Tipo di azienda Agenzia formativa aceredilala presso la Regione Piemonte con sede a Vercelli, Arona e Bialla
* Tipo diim piego Formalrice
» Principali mansioni ¢ Docente del Master fiennale di formazione per Operalori esperli in Counseling per il Cenlro Panta Rei di
tesponsabilita Milano

* Date Da ollobre 2005 a luglio 2008

« Dittore di lavoro Finis Terrae, Officina dell Apprendimento
« Tipo di azienda Agenzia formativa accredilata presso la Regione Piemonte con sede a Vercelli, Arona ¢ Biella
* Tipo diimpiego Formalrice
= Principalt mansioni e R ; v i . 7 . .
kb Coordinalrice e docente di corsi di formazione rivolli agli educatori del Comune di Arona

respongabilila

* Dale Da ellobre 2005 & luglio 2009

* Dalore di lavoro Finis Terrae, Officing dell Apprendimento
+ Tipo di azienda Agenzia formaliva aceredilata presso la Regione Piemonte con sede a Vercelll, Arona e Biella
s Tipo diimpego Formaliice

* Principalt mansioni e

; i Docente di corsi di formazione per 0SS (Operalori Socio Sanilari)
responsabilita

+ Dale Da oftobre 2008 a luglio 2000

« Datore di lavoro Finis Terrae, Officina dell Apprendimenlo
* Tipo di azienda Agenzia formativa aceredilata presso la Regione Piemonte con sede a Vercelli Arona e Biella
v Tipo diimpiego Formalrice

* Prmcipall mansioni e Supervisare al personale 0SS della Casa di Riposo Opera Pia Gurl di Bargomanero (NO)
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responsabilita

s Date

* Datore di lavoro

* Tipo di azienda

+ Tipo di impiego

« Prineipali mansioni ¢
responsahilita

+ Date

«Dalore di lavoro
«Tipo di azienda

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
ressponsabilith

* Dale

« Datore di lavoro

« Tipo di azienda

» Tipa di impiego

» Principali mansioni e
responsabilila

+ Dale

« Datore di lavorn

» Tipo di wzenda

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e
respansability

* Date

+ Datore di lavoro

« Tipo di azienda

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabifita

»Dale
* Datore di lavaro
+ Tipo di azienda
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Dale

* Datore di lavoro

« Tipo di azienda

» Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

» Datg
+ Datore di lavoro
*Tipo di azienda
» Tipodiimplego

Da novembre 2007 a luglio 2008

Finis Terrae, Officina dell'Apprendimento

Agenzia formativa accreditata presso la Regione Piemonte con sede a Vercell, Arona e Biella

Constlente e formalrice

Riprogetlazione del Servizio sullAffido Familiare volontario e professionale per il CISAS di Castelletto
Ticino (NO)

Da ottabre 2003 a luglio 2006

Yedagiovane S.c. Arl,

Cooperaliva Sociale

Responsabile Area Anziani

Coordinatrice dellequipe educativa ed animativa delllstitulo De Pagave di Novara e della Casa (i Riposo
Pariani di Oleggio(NO). Progettazione dei laboralori sui 5 sensi e dei laboratori sulla memoria,

Da sellembre 1996 a maggio 2006

Amnesly International, in- collaborazione con 'Assessoralo alllstruzione della Provincia di Novara
Associazione nazionale

Formalrice e animatrice come socia altiva

Progeltazione e realizzazione di percorsi didallici di educazione ai Diriti Umani come socla alliva

Dalla.a. 2000-2001 al 2004-2005

Universita degli Studi i Milano-Bicocea

Universila

Supervisore pedagogico

Supervisore pedagogico degli studenli tirocinanti del Corso di Laurea in Scienze dellEducazione, su
nomina del Consiglio di Facolta di Scienze della Formazione, Corso di laurea in Scienze del’Educazione

Da seltembre 1996 a marzo 2005

Universila degli Studi di Milano-Bicocca

Universita

Ricercatrice e formaltrice

embro del gruppo di ricerea sulla condizione adulla e i pracessi formativi condolto dal prof, D, Demelrio
presso la Facolta di Seienze della Formazione dell Universita

Ottobre 2001 - gennaio 2004

Vedogiovane S.c.arl.

Cooperativa sociale

Coordinatrice di progetto

Responsabile, coordinalrice e supervisore del progetto per i senza dimora e successivamenle sulle nuove
povertd realizzato in collaborazione con I'Assessorato ai Servizi Sociali del Comune di Novara & approvato
dalla Regione Piemonte; condullrice del tavolo di lavoro sulle nuove paverta della citta di Novara comrdinalo

dal Comune di Novara

Ottobre 2001 - Ottobre 2002
Vedogiovane S.c.ar.l.

Cooperaliva sociale

Tutor formativo

Tutor del corso per Coordinatori di progetli di formazione e animazione (2001-2002), appravalo dalla
Regione Piemonte. Tra i docenti; Laura Formenti (Universita Bicocea), Franco Floris (Animazione Sociale),
Cesare Kaneklin (Studio ARS), Franco Nalili (Gruppo Ariele).

Ollobre 2000 - maggio 2003
Vedogiovane S.c.arl,
Cooperativa sociale

Tutor formalivo
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Tutor del percorso (riennale di formazione professionale per Animator professionali della Regione
Piemaonle

= Principal mansioni e
responsabilita

« Dale Da settembre 1996 a marzo 2005

+ Dalore di lavoro Libera professionista
» Tipo i azienda

« Tipo di impiego

« Principal mansioni e

Fonmatrice
embro del Coordinamento nazionale della Libera Universita dellAutobiografia di Anghiari - Associazione

responsabilita

< Anno
+ Tilolo
Tipolagia pubblicazione
+ Anno
* Titolo

*Tipologia pubblicazione

* Anno
+ Titolo

*Tipologla pubblicazione

» Anno
+ Tilolo
*Tipologia pubblicazione

« Anno
+ Titolo
*Tipologia pubblicazione
< Anno
+ Tilolo

Tipologia pubblicazione

< Anno
+ Tilolo
lipologia pubblicazione
< Anno
* Titolo

lipologia pubblicazione

« Anno
* Tilolo

“lipologia pubblicazione

Culturale (fondata da Saverio Tulino e Duccio Demelrio)

PUBBLICAZIONI

1997

Anzaldi £, Braga A., Alla scoperta delle biblioteche scolastiche delle scuole medio stperior jn
provineia di Novara

Roma, Al

1997

Anzaldi ., Braga A, Le hiblioteche scolasliche un'indagine conoscitiva

Contributo in Begozzi M., Omodeo Zorini F. (a cura di), La sloria siamo noi, Provingia di Novara
1999

19497

Anzaldi E., "Riflessione biografica come pratica di sé"

Contributo in- Formendi, Lawra (i cura i), Adultita femminite ¢ storie di vita, Milano, Libreric
CUEM.

1999
Anzaldi L., Ghedini A, “Laboratori di formazione per educaton atto{bio)grafi
Conliibula in Demetrio, Duccio (a cura di), L'educatore auto(bio)grafo, Milano, Unicopl.

2001
Anzaldi L., L'approseio (aulo)biogralico ¢ le storie sulla slrada
Contiibuto in Manuale per operalric di strada, ON THE ROAD, Martinsicuro 2001,

2001

Anzaldi L, Marime M., Insegnare. la rivelazione autobiografica,

In Quademi torinesi i pedagogia fenomenologico esistenziale, n. di nov 2001, Edizioni di
Cullura Educativa, Torino.

2002
Anzaldi L., Colombo T, Ghedini A, Fduchiamoci: unindagine sullofferta o la domanda

educativa nel lerrilorio i Novara,
Adullita, Rivista semestrale sulfa condizione adulta e i processi formativi. Guerini. Milano

2002

Anzaldi, Colombo 1, Frepararsi al colloquio di sefezione “sfidando” se slessi

Atticolo i Professionalita, rivista di cullura, esperienze ¢ inmovazione per la formazione al
lavoro, n, 67, gennaio-febbraio 2002, Editrice La Scuola,

2003

Anzaldi L., Tra pratichie autoblografiche e lavoro sociale

In "Inserto” acura di Apzaldi 1, Formenli L., Tramma 8., in Animazione Sociale. n.12 pp. 25-58,
Gruppo Abele, Torino.
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL|

PRIMA LINGUA ITALIANG
ALTRE LINGUE INGLESE
+ Capacita di letlura BUONO
* Capacilth di seritlura BUONC
» Capacita di espressione orale BUGNG

CAPACITA COMUNIGATIVE DI TIPD INTERPERSONALE, DI LAVORO IN GRUPPQ E DI COMDUZIONE DI GRUPPI

CAPACITA E COMPETENZE
DILAVORG, DERISOLUZIONE DEICONFLITTIE DI CONDUZ IONE DI PROCESSI DI PROBLEM SOLVING.

RELAZIONALI

CAPACITA' DI CONDUZIONE £ GOQRDINAMENTO DI GRUPPI, DI PROGETTAZIONE E DI CONDUZIONE DI
PROGETTI, DI VALUTAZIONE DI SVILUPPO CONTINUO, CAPACITA' DI CURA DELLA RELAZIONI Dl RETE, [
CAPACITA E COMPETENZE RICERCA E COSTRUZIONE DI GOLLABORAZIONI, 0 PROMOZIONE E DI SENSIBILIZZAZIONE, ATTENZIONE
ORGANIZZATIVE ALLA COMUNICAZIONE AZIENDALE INTERNA. SENSO DI RESPONSABILITA VERSO) L'ORGANIZZAZIONE E (A
SUA MISSION. ATTENZIONE AL CLIENTE E ALLA SUA SODDISFAZIONE, PARTICOLARMENTE ATTENTA ALLA
DIMENSIONE VALORIALE DEL LAVORO E DELLE MODALITA' DI SVOLGIMENTO.

BUONA CONOSCENZA DEI PRINGIPALL PROGRARMMI SOF TWARE DI SCRITIURA, WINDOWS F MAG: M

CAPACITA £ COMPETENZLE
POSSESSO DIATTESTATO ECDL

TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE DISCRETE COMPETENZE IN CAMPO IMUSICALE
ARTISTICHE

ALTRE CAPAGITA E
COMPETENZE

PATENTE O PATENTI Patente B
ALLEGATI
AUTORIZZAZIONE AL Autarizzo il trallamento del dali personali contenull nel mio curriculum vitag in basa al regolamento LIE
TRATTAMENTO DEIDATI 20166679,

PERSONALI

MNovara, 22-07-2021
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